
Nous recherchons notre chargé de mission transitions
écologique et énergétique
OFFRE D'EMPLOI

Pour accompagner la mise en oeuvre de ces actions, Roche aux Fées
communauté recrute :

Notre chargé de mission transitions écologique et énergétique (F/H)
Contrat de projet de 3 ans – temps complet
Catégorie B – filière technique ou administrative
A compter du 1er janvier 2026

Le profil que nous recherchons : 

Issue d’une formation supérieure dans les domaines de l’environnement, de l’énergie, de l’agronomie
ou du développement durable, vous disposez d’une première expérience sur le pilotage de programmes
transversaux et multi partenaires. Une expérience en collectivité locale serait appréciée.

Connaissances et compétences :

Maîtrise des enjeux, outils, politiques relatifs aux transitions écologiques et énergétiques (climat,
énergie, agriculture, déchets)
Techniques d’animation et de pilotage (réunions, démarches collectives, actions de concertations
ou de co-construction) et mobilisation de réseaux d’acteurs (associations, élus, entreprises…)
Aisance rédactionnelle, d’analyse et de synthèse
Maîtrise des outils bureautiques

Aptitudes :

Aisance relationnelle et orale, capacités à travailler en équipe avec des partenaires divers
Forte aptitude à convaincre, à mobiliser et faire adhérer par la pédagogie 
Curiosité et esprit d’initiative, force de proposition
Rigueur, organisation et autonomie

Permis B requis.

Pour en savoir, télécharger l'offre d'emploi.

À télécharger
Fichier
Offre d'emploi chargé de mission transition écologique et énergétique (.pdf - 215.65 Ko)

Conditions du poste
Les conditions générales du poste

Rémunération : selon les grilles de la fonction publique + régime indemnitaire (à partir de 2218€
bruts mensuels et selon profil)
Temps de travail : temps complet, 39H hebdomadaires + RTT, du lundi au vendredi ; disponibilité en
soirée pour certaines réunions.

Lieu de travail : Retiers.

Atouts du poste : diversité des tâches, gestion de projet dans sa globalité, travail en transversalité
avec l’ensemble des services et des partenaires, travail de terrain.
Les plus que nous offrons :  prestations d’action sociale via le CNAS, participation de la collectivité à
la garantie maintien de salaire, télétravail, plan de formation pluriannuel, une politique d’intégration et
d’accompagnement qui vous permettra de développer vos compétences.
Prise de fonction : à partir du 1er janvier 2026
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Envie de nous rejoindre ?

https://www.rafcom.bzh/actualites/nous-recherchons-notre-charge-de-mission-transitions-ecologique-et-energetique
https://www.rafcom.bzh/sites/default/files/aac-tee-charge.e_de_mission.pdf


Candidatez par mail à recrutement rafcom bzh
(CV, lettre de motivation, et prétentions salariales) pour le 31 août 2025 dernier délai à l'attention de M.
le Président de Roche aux Fées communauté
Entretiens de recrutement :  courant septembre
Renseignements complémentaires : Caroline BAGUENARD, responsable transitions écologique et
énergétique
02 99 43 42 79 - 06 58 55 31 76 | caroline baguenard rafcom bzh
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