
 
 
VOUS AIMEZ CREER DU LIEN, MOBILISER LES ENERGIES ET TRANSFORMER LES IDEES EN PROJETS 
CONCRETS ? 
 
Coordonner un réseau, c'est faire dialoguer des acteurs aux attentes et aux disponibilités différentes, 
trouver des points de convergence et donner envie d'agir ensemble. C'est aussi savoir garder le cap, 
prendre du recul face aux difficultés et faire preuve de diplomatie pour faire avancer les projets. 
 
Au sein de Roche aux Fées Communauté, vous mettrez ces qualités au service de la politique jeunesse 
intercommunale, en binôme, pour favoriser l'information, l'engagement et les initiatives des jeunes du 
territoire. 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 
 
Située au sud-est du département d’Ille-et-Vilaine, à 25 minutes de Rennes, Roche aux Fées 
Communauté bénéficie d’une situation géographique privilégiée, desservie par la ligne ferroviaire 
Rennes–Châteaubriant et la voie express Rennes–Angers. 
 
S’étendant de l’agglomération rennaise au Pays de Châteaubriant en Loire-Atlantique, la communauté 
de communes regroupe 16 communes et près de 28 000 habitants, structurées autour de trois 
communes principales : Janzé, Retiers et Martigné-Ferchaud. 
 
Porteuse de nombreuses compétences, Roche aux Fées Communauté agit au quotidien pour répondre 
aux enjeux sociétaux et environnementaux, en mettant en œuvre des actions concrètes en faveur de la 
transition énergétique, du développement économique et du bien-vivre des habitants. 
 
Dans le cadre de sa politique jeunesse, Roche aux Fées Communauté gère un Service Info Jeunes (SIJ), 
portant des actions visant à informer et accompagner les jeunes du territoire.  
 
A l’occasion d’une mobilité, Roche aux fées communauté recrute : 
 

Une ou un coordinatrice/coordinateur – info Jeunesse (SIJ) 
Poste à temps non complet 24h30, à pourvoir dès que possible  

par voie statutaire, à défaut contractuelle  
cadre d’emplois des animateurs ou rédacteurs 

(catégorie B – filière animation ou administrative) 
 
VOS DEFIS AU QUOTIDIEN 
 
Sous l’autorité de la responsable du service Petite Enfance – Enfance – Jeunesse et en binôme avec 
une autre agente, vous participez à la mise en œuvre de la politique jeunesse intercommunale (0.5 
ETP) et au développement des actions en faveur de la parentalité (0.2 ETP).  
 
Votre rôle : faire vivre les projets, accompagner les jeunes dans leurs initiatives et mobiliser les acteurs 
du territoire autour d'objectifs communs. Vous contribuez à créer les conditions d'une coopération 
durable, en tenant compte des réalités, des contraintes et des niveaux d'implication de chacun. 
 

• Accompagner et informer les jeunes 
o Accueillir, informer, conseiller et orienter les jeunes, individuellement ou collectivement 
o Développer des actions d'information adaptées à leurs besoins et à leurs usages 

 
 
 



• Impulser et coordonner les projets jeunesse 
o Concevoir et animer des actions et événements favorisant l'information, l'engagement et 

la participation des jeunes (forums, journées thématiques…) 
o Soutenir les initiatives des jeunes et les accompagner dans la concrétisation de leurs 

projets (dispositifs Bourses Initiatives Jeunes, Sac à dos, baby-sitting, BAFA, etc.) 
 

• Fédérer et faire vivre les réseaux partenariaux 
o Animer et développer le réseau des professionnels intervenant auprès des jeunes : créer 

du lien, favoriser les échanges et encourager les coopérations 
o Mobiliser les partenaires autour de projets communs, en tenant compte de leurs 

contraintes et de leurs niveaux d'engagement 
o Identifier les freins, faciliter le dialogue, rechercher des points de convergence et 

entretenir la dynamique collective dans la durée 
o Contribuer à la structuration et à l'animation du réseau des acteurs de la parentalité, de 

l'identification des besoins à la mise en œuvre d'actions partagées 
o Participer aux dynamiques partenariales locales, départementales et institutionnelles 

 
• Informer et valoriser les actions du service 

o Concevoir, mettre à jour et diffuser des supports d'information adaptés aux publics 
o Animer les réseaux sociaux et contribuer à la promotion du Service Information Jeunesse 

 
• Piloter et assurer le suivi des actions 

o Contribuer au suivi administratif, budgétaire et à l'évaluation des projets 
o Élaborer les bilans d'activité, renseigner les indicateurs, suivre le budget en lien avec la 

responsable du service 
o Participer à la veille réglementaire, à l’instruction des demandes de subventions et 

répondre à des appels à projets 
 
LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 
 
Au-delà de votre parcours et de vos connaissances en matière de jeunesse, nous recherchons avant 
tout une personne qui sait créer du lien, mobiliser les acteurs et faire avancer les projets collectifs. 
 
Votre posture professionnelle fera la différence. 
 

• Vous savez fédérer sans imposer et faites preuve de diplomatie : vous savez mobiliser des 
partenaires aux niveaux d'implication variés, favoriser le dialogue et faire émerger des 
coopérations. 

• Vous gardez votre calme et prenez du recul face aux situations : vous savez analyser les 
situations, gérer les imprévus et les tensions sans vous laisser déstabiliser. 

• Vous êtes force de proposition et faites preuve de persévérance : vous savez impulser des 
projets, lever les freins et entretenir une dynamique collective dans la durée. 

• Vous appréciez le travail en binôme, êtes à l’écoute et adaptable : vous partagez l'information, 
recherchez la complémentarité et contribuez à une organisation de travail fondée sur la 
confiance et la coopération. Vous faites preuve de curiosité et savez vous adapter à des publics et 
des contextes variés. 
 

Vos compétences et connaissances 
 

• Titulaire d’un diplôme d’Etat d’animateur territorial ou équivalent, vous disposez de 
connaissances ou d'une expérience dans l'animation, l'information jeunesse, l'accompagnement 
des publics ou la coordination de projets et de réseaux. 

• Vous savez animer des réunions et des collectifs, organiser des actions et assurer le suivi de 
projets. 

• Vous maîtrisez les outils bureautiques et numériques et disposez de bonnes capacités 
rédactionnelles et de synthèse. 

• Vous connaissez, ou êtes en capacité de vous approprier, le fonctionnement des collectivités 
territoriales et les ressources du territoire. 
 

Le permis B est indispensable. 
 



CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
 

• Un poste qui a du sens, au service des jeunes et des familles d'un territoire dynamique 
• Un collectif de travail collaboratif, fondé sur la confiance, la bienveillance et l'esprit d'équipe, 

avec un fonctionnement en binôme et une place pour vos initiatives 
• Un environnement attentif à la qualité de vie au travail : accompagnement à la prise de poste 

et au développement des compétences, espaces et temps de convivialité, journée de cohésion, 
matériel ergonomique, ateliers pilates, prestations d’action sociale via le CNAS 

 
Une ambiance collective et stimulante : 80% des agents conseilleraient à un ami de postuler à 
Roche aux Fées Communauté. 
 
LES CONDITIONS GENERALES DU POSTE 
 
Rémunération : selon les grilles de la fonction publique + régime indemnitaire (à partir de 1600€ bruts 
mensuels pour 24h30 par semaine et selon profil) 
Temps de travail : temps non complet 24h30 du mardi au vendredi de 9h à 18h, occasionnellement 
jusqu’à 19h15 
Lieu de travail : La Passerelle à Retiers. Déplacements réguliers sur le territoire (véhicule de service) 
Sujétions : Disponibilité régulière en soirée (au moins 1 fois par mois) ; Pose des congés pendant les 
vacances scolaires. 
Prise de fonction : dès que possible à l’issue des entretiens de recrutement 
 
ENVIE DE NOUS REJOINDRE ? 
 
Adressez-nous votre candidature par mail à recrutement@rafcom.bzh (CV, lettre de motivation, dernier 
arrêté de situation administrative et prétentions salariales) pour le jeudi 10 décembre 2026 à l'attention 
de M. le Président de Roche aux Fées communauté 
 
Les entretiens de recrutement se dérouleront le 7 janvier 2027. 
 
Des questions sur le poste ? 
Sandrine WEHRUNG, Responsable Petite enfance – Enfance jeunesse, 07 86 33 55 01 
sandrine.wehrung@rafcom.bzh  
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